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L’année 2025-2026 a également été riche en réalisations. Nous avons
poursuivi le développement de l’incubateur ENRACINE afin d’accompagner de
nouvelles initiatives collectives et multiplié les espaces de concertation
permettant aux entreprises d’économie sociale de partager leurs expériences
et de renforcer leurs collaborations.

Nous sommes également particulièrement fiers de la participation de la
délégation lavalloise au Forum mondial de l’économie sociale (GSEF) de
Bordeaux. Cette mission a permis de faire rayonner l’expertise développée à
Laval, de créer des occasions de dialogue avec des partenaires internationaux
et de renforcer notre conviction que les défis sociaux, économiques et
environnementaux trouvent souvent leurs meilleures réponses dans la
coopération, l’innovation et l’entrepreneuriat collectif.

Nous ne pouvons passer sous silence l’actualisation du projet Collectif autour
d’une tasse, qui a poursuivi son évolution avec le transfert de la propriété à la
Ville de Laval, l’actualisation de son plan d’affaires et la signature de son
premier bail.

Toutes ces réalisations sont le fruit d’un engagement collectif. Je remercie
chaleureusement les membres du conseil d’administration, notre équipe, nos
membres, nos partenaires financiers, institutionnels et communautaires ainsi
que toutes les personnes qui, par leur confiance et leur implication,
contribuent chaque jour à faire avancer notre mission.

En regardant vers l’avenir, nous sommes animés par une même ambition :
poursuivre la croissance de l’économie sociale à Laval et soutenir les
organisations qui mettent l’humain, la solidarité et l’innovation au cœur de
leurs actions. Ensemble, nous continuerons de bâtir une économie plus
inclusive, plus durable et plus prospère pour notre communauté.

Je vous remercie sincèrement de votre confiance et de votre engagement.

Mot de la présidente

Gynet Séguin,
Présidente du CA

Directrice générale - 
Coop de soutien à domicile de Laval

Chers membres, partenaires, alliés et amis,

C’est avec beaucoup de fierté et de gratitude que je vous présente le rapport
annuel du Pôle régional d’économie sociale de Laval pour l’exercice 2025-
2026.

Cette année aura été marquée par des moments déterminants pour notre
organisation. Elle a confirmé que la force du PRESL repose avant tout sur
l’engagement des femmes et des hommes qui croient au pouvoir de
l’économie sociale pour transformer nos communautés.

Ensemble, nous avons poursuivi notre mission avec conviction, en soutenant
les entreprises collectives, en renforçant notre écosystème et en créant des
occasions de collaboration porteuses d’avenir.

L’un des moments les plus significatifs de cette année a sans contredit été la
transition à la direction générale. Au nom du conseil d’administration, je tiens
à exprimer notre profonde reconnaissance à Louise Hodder, qui a dirigé le
PRESL avec passion et une vision profondément humaine pendant une
décennie. Son leadership a contribué à faire du PRESL un acteur
incontournable du développement de l’économie sociale à Laval. Grâce à son
engagement et à sa capacité à mobiliser les partenaires autour d’une vision
commune, notre organisation est aujourd’hui solide, crédible et bien ancrée
dans son milieu. Nous lui adressons nos plus sincères remerciements pour
l’héritage qu’elle laisse et sa contribution exceptionnelle.

C’est avec beaucoup de confiance que nous avons accueilli Marikym
D’Amours-Bryson à la direction générale. Reconnue pour son leadership
mobilisateur, sa connaissance du développement collectif et sa capacité à
créer des liens durables entre les acteurs du milieu, elle possède toutes les
qualités nécessaires pour poursuivre le développement du PRESL. Son
énergie, sa vision stratégique et son engagement envers l’innovation sociale
constituent des atouts précieux pour cette nouvelle étape.



Cette année 2025-2026 marque pour moi un changement de cap majeur.
Celui de la fin de mon mandat au Pôle et le début d’une autre aventure,
celle de la retraite. En revisitant les mots que je partageais avec vous et
les échanges que nous avons eus lors de notre dixième anniversaire en
juin dernier, je réalisais à quel point le cœur de notre modèle, c’est
l’humain.

Au fil des dernières années, j’ai été témoin des approches hautement
innovantes, de la résilience et de l’agilité de nos entreprises d’économie
sociale. Rien de tout cela ne serait possible sans le dévouement de leurs
travailleurs, dirigeants et administrateurs, ainsi que celui de nos
collaborateurs municipaux, nationaux et régionaux, de nos membres du
conseil d'administration, et de cette belle équipe du Pôle, dévoué(e)s,
engagé(e)s et énergiques.

À vous tous, je tiens à exprimer ma profonde gratitude. Votre
engagement est le vent qui me porte et qui transforme les défis sociaux
en solutions concrètes pour notre communauté.

Nous vivons une époque de transformations technologiques sans
précédent. Alors que l’intelligence artificielle s’immisce dans nos vies et
risque de nous éloigner du rapport humain et de l’affect, nous devons
nous rappeler que la valeur de l’économie sociale réside dans ce que les
algorithmes ne pourront jamais remplacer.

Mot de la directrice
Des approches empreintes d’empathie, de solidarité, et de cette capacité
unique de créer des liens de proximité. L’économie sociale à Laval nous
permet de mettre l'innovation au service de la qualité de vie des
collectivités et non pas au service d’un gain financier sans réserve.

Collectivement nous avons continué de bâtir un écosystème où la
rentabilité n’est pas une fin en soi, mais un moyen de nourrir le bien
commun. Je quitte ce poste avec le cœur gros mais avec le sentiment
d’avoir pu contribuer avec vous à la croissance de ce modèle à Laval. 
J’ai l’espoir de voir cette économie de l’humain continuer de fleurir dans
chacun de nos milieux de vie.

Merci pour ces années de plaisir, de fous rires, de collaboration et de
vision partagée.

Louise Hodder
Directrice générale du

PRESL de 2016 à avril 2026



Le pôle régional d’économie
sociale de Laval 

Remerciements à Louise Hodder

Après 10 années à la direction générale
du PRESL, depuis sa toute création,
Louise Hodder prend une retraite bien
méritée.

Son engagement, sa vision et son
leadership ont profondément marqué le
développement de l’organisation et
contribué à faire du PRESL un acteur
incontournable de l’économie sociale à
Laval.

Nous la remercions sincèrement pour
toutes ces années de dévouement et lui
souhaitons une retraite remplie de beaux
projets, de repos et de bonheur. 

L’équipe 

Charles Gagné-Fournier
Conseiller développement
territorial

Emilie Durand 
Responsable des
communications 

Marikym D’Amours-Bryson
Conseiller au développement
territorial et à la mobilisation

Guillaume Florin
Conseiller entrepreneuriat
collectif et innovation sociale

Josiane Saumure 
Adjointe à la direction 

Louise Hodder 
Directice générale



Le conseil d’administration
Merci à tous pour cette merveilleuse année à nos côtés.

Gynet Séguin
Présidente – Coopérative de
soutien à domicile de Laval

Marc-André Leblanc
Membre Observateur – Ministère de
l’Économie, de l’innovation et de
l’énergie

André Gariépy
Admistrateur – Centre d’entraide
du Marigot

Jonathan Falardeau
Secrétaire – Membre citoyen

Rachel Sansregret 
Trésorière - Culture Laval 

Rita Hajj
Administratrice - Au Jardin
de la Famille de Fabreville

Tracy Perrault
Administratrice- Maman, bb & co.

Sébastien Beaudet 
Vice-président - Canopée



L’impact ultime du pôle 

« Créer un mouvement collectif vers un
nouveau paradigme économique où les

Lavallois et Lavalloises* participent
activement au développement d'une

ville regénérative et résiliente. »

*Lavallois et Lavalloises incluent les
citoyens individuels, corporatifs et

institutionnels

Les 4 grands rôles du PRESL

Valoriser l’économie sociale

Faire connaître la contribution des entreprises
d’économie sociale et mettre en lumière leurs
retombées positives sur le territoire, tant sur le plan
économique, social qu’environnemental.

Favoriser l’émergence

Soutenir l’apparition de nouvelles initiatives
collectives en accompagnant les projets porteurs et
en favorisant l’innovation sociale.

Renforcer le développement des entreprises
d’économie sociale

Contribuer à la pérennité et à la croissance des EES en
facilitant l’accès à des ressources, à des expertises et à
des occasions de collaboration.

Déployer un écosystème de soutien fort

Mobiliser les acteurs du territoire afin de créer un
environnement propice au développement de
l’économie sociale et renforcer les liens entre les
entreprises, les partenaires et la communauté

Les entreprises d’économie sociale contribuent activement au développement de
Laval en proposant des solutions collectives aux enjeux de leur communauté. À
travers ses actions, le PRESL soutient un écosystème qui favorise leur reconnaissance,
leur émergence et leur développement.

membres
du PRESL

91 10 ans du PRESL



Le Tiers Lieuﾠ: 10 ans
Coopérative de soutien à domicile de Laval : 31 ansﾠ
Centre d’entraide du Marigot : 44 ans 
Coopérative funéraire du Grand Montréalﾠ: 49 ans
AXIA Services : 51 ans 

Les 10 ans du PRESL

Cette année, le PRESL a célébré ses 10 ans d’existence, une décennie marquée par des
collaborations, des initiatives porteuses et un engagement constant auprès des
entreprises d’économie sociale et des acteurs du territoire.

Mais l’histoire de l’économie sociale à Laval remonte à bien plus longtemps. Depuis des
années, des entreprises collectives contribuent à répondre aux besoins de la
communauté, à créer des emplois, à offrir des services essentiels et à bâtir un
développement plus durable et inclusif.

Cet anniversaire a été l’occasion de souligner des moments marquants, de reconnaître
le parcours des entreprises d’économie sociale qui façonnent le territoire et de
célébrer celles qui ont elles aussi franchi des étapes importantes au fil des ans.
Ensemble, ces initiatives témoignent de la richesse et de la vitalité d’un mouvement
qui continue d’évoluer et de transformer Laval.

Les anniversaires des
entreprises d’économie sociale

10 ans du PRESL



329 posts sur Facebook
302 sur LinkedIn
75 sur Instagram

Une augmentation du nombre d'abonnés
sur les réseaux sociaux : Facebook compte
+135 abonnés, LinkedIn +455, et Instagram
+85.

Outiller et faire briller les entreprises d’économie sociale de Laval

Valoriser l’économie sociale

Découvrez la carte
d’économie sociale

de Laval !

Partagez-nous vos réalisations, vos avancées
et vos besoins pour continuer à faire
rayonner vos initiatives auprès de notre
communauté : communications@eslaval.org

Réseaux sociaux 

32 infolettres
1 189 abonnés à l’infolettre 

45 événements 
1 534 participations aux activités
organisées par le PRESL

Infolettre

Événements du pôle

Valorisation de la vitalité de l’écosystème lavallois à travers des activités de
partage et de collaboration : Bootcamp du PRESL, Conversation du Pôle avec
l’ESG UQAM, Déjeuners des DG et atelier sur la mutualisation avec le TIESS.
Rayonnement de l’économie sociale grâce à la participation du PRESL, avec les 22
pôles régionaux, à la diffusion de bandes dessinées animées et de balados
mettant en lumière des initiatives inspirantes.
Reconnaissance des entreprises d’économie sociale lavalloises lors du Gala
Dunamis, où la Coopérative de soutien à domicile de Laval a remporté le prix
entreprise de l’année. Félicitations pour cette belle reconnaissance !

Le mois de l’économie sociale 

Interview Coop Micro Fraîcheur à MATV



“À peine un an après l’entrée en fonction de la nouvelle équipe
de direction du ROCAL, nous avons eu le grand plaisir
d’accueillir en personne la merveilleuse équipe du PRESL. Cette
rencontre a été une occasion privilégiée d’apprendre à mieux
connaître nos organisations et de jeter les bases d’une
collaboration porteuse d’avenir.

Objectif : mettre en lumière des initiatives inspirantes renforçant
l’impact social, transition socio écologique.
Visite de plus de 10 entreprises réparties sur tout le territoire lavallois.
Découverte de la diversité des modèles d’affaires collectifs portés par
des acteurs engagés.
Participation de Mme Cécilia Macedo (conseillère municipale) et Mme
Laurence Bain Chaumillon (Laval Économique).
Valorisation des entreprises, discussion des défis, célébration des
réussites et partage de bonnes pratiques.
Renforcement des liens entre entreprises, partenaires institutionnels
et acteurs de l’écosystème pour soutenir le développement et le
rayonnement des entreprises d’économie sociale à Laval.

La tournée des entreprises 
d’économie sociale de Laval

Témoignages Andrée-Anne Simard
Directrice générale & Marie-Pierre
Gendreau - Directrice adjointe du ROCAL

Votre soutien et vos encouragements représentent une
source de motivation inestimable pour notre équipe et
pour toute la communauté lavalloise. Merci de croire en
notre mission et de contribuer à cette belle aventure
collective.”



Organisé de manière remarquable par le Chantier de l’ÉS, le Sommet a
rassemblé des milliers de participants de tous horizons pour réfléchir
aux solutions collectives face aux enjeux sociaux, économiques et
environnementaux du Québec, les 14 et 15 mai 2025, 20 ans après le
dernier grand rassemblement.

Une délégation lavalloise de plus de 40 personnes a été
coordonnée par le PRESL. (partenaires, dirigeants et employés
d’ESS).
Des milliers de participants de tous horizons réunis pour réfléchir
aux solutions collectives face aux enjeux sociaux, économiques et
environnementaux du Québec.
Mobilisation forte illustrant la vitalité et l’engagement des acteurs
lavallois dans la transformation collective.

Découvrez les
résultats du Sommet

Le Sommet de l’économie sociale Lancement du Plan d’action gouvernemental en
économie sociale 2025-2030

En 2024-2025, le Pôle régional de l’économie sociale de Laval a participé à la construction du Plan
d’action gouvernemental en économie sociale 2025-2030 du MEIE avec l’ensemble des pôles
d’économie sociale du Québec, ainsi les grands partenaires nationaux de l’économie sociale tel que
le Chantier de l’ÉS, le CQCM, RISQ, TIESS, CSMO-ESAC, Fiducie du Chantier, CDRQ, etc. 

Le Plan d’action gouvernemental en économie sociale (PAGES) 2025-2030, lancé en juillet 2025,
encadre les interventions du Ministère de l’économie, de l’innovation et de l’énergie en attribuant
une enveloppe de 141,9 millions de dollars sur cinq ans au milieu de l’économie sociale. Ce
quatrième plan vise la mutualisation, le repreneuriat collectif et la commercialisation, tout en
ciblant la transformation de six secteurs stratégiques prioritaires : l'accès au logement abordable, le
maintien à domicile des personnes âgées, l'autonomie et la sécurité alimentaire, le développement
de l'économie circulaire, le maintien des commerces de proximité et la filière touristique.



En octobre 2025, une délégation lavalloise de 13 membres issu·e·s d’entreprises
d’économie sociale, de partenaires du territoire et de la Ville de Laval a participé au
Forum mondial de l’économie sociale (GSEF) à Bordeaux.

Animée par la volonté de partager des pratiques inspirantes, de découvrir de nouvelles
approches et de renforcer les collaborations, la délégation a pris part à cet événement
international qui rassemble des acteurs engagés de partout dans le monde.

Cette participation visait à utiliser le GSEF comme un véritable catalyseur de solutions,
d’inspiration et de transformation collective afin de répondre aux défis actuels du
territoire et contribuer au développement d’une économie sociale toujours plus inclusive
et durable.

Le GSEF à Bordeaux 2025

Pour en découvrir un peu
plus sur le GSEF 2025

Se préparer, échanger et apprendre ensemble

Avant le départ, le PRESL a organisé un déjeuner
réunissant les membres de la délégation afin de
favoriser les échanges, de créer des liens et de
préparer cette expérience collective.

Ce moment a permis de partager les motivations de
chacun·e, d’identifier les attentes face au forum et
de renforcer la cohésion d’un groupe représentant
la diversité de l’écosystème lavallois.

Plusieurs membres de la délégation Lavalloise ont pris part à des conférences et tables
rondes afin de partager l’expertise développée à Laval et de faire rayonner les initiatives
du territoire.

Au total, 6 tables rondes ont accueilli des conférencier·ère·s lavallois·es, autour de
thèmes liés à la coopération, l’inclusion, la transition et le développement territorial :

Le PRESL :
Coopérations locales et dynamiques collectives au service de l’économie sociale
et solidaire - Présentation des débuts du Collectif Autour d’une Tasse (CAT)
Territoires en transition : politiques locales et communes pour une ESS co-
construite - Présentation de la politique d’économie sociale

Le Centre d’entraide du Marigot : 
Leviers de réussite des systèmes alimentaires locaux et durables

Laval économique : 
Les réseaux de collectivités locales pour l’ESS : enjeux, alliances et articulations
Co-construire l’ESS à l’échelle locale et internationale : échanges d’expériences
entre collectivités engagées

AXIA Services :
Handicap et inclusion par le travail : renforcer l’autonomie, les compétences et la
reconnaissance sociale

Déjeuner du GSEF

G
SE

F 
20

25



Nouvelle identité visuelle

Au cours de la dernière année, le PRESL a dévoilé sa nouvelle identité visuelle. Cette
évolution reflète notre volonté de moderniser notre image tout en demeurant fidèles à
notre mission et à nos valeurs.

Plus actuelle, dynamique et rassembleuse, cette nouvelle identité accompagne
l'évolution de l'organisation et renforce la visibilité de l'économie sociale à Laval à
travers l'ensemble de nos communications.

Cette forme rappelle le rôle du Pôle :
un entremetteur qui soutient

L’élément circulaire du logo évoque à la fois un
système racinaire et un parcours où plusieurs

chemins se croisent pour n’en former qu’un seul

Et pourquoi pas voir l’île de Laval ? 

Les couleurs opposées illustrent également
la diversité des interventions et de l’aide offerte.

Confiance Innovation Mission



Le 3 juin 2025, 130 personnes se sont réunies à la Ferme Jeunes au Travail pour une soirée dédiée à
la créativité, à la collaboration et à l’entrepreneuriat collectif. Organisé en collaboration avec la Ferme
Jeunes au Travail, Brasseurs d’idées 2025 a permis de réfléchir collectivement aux enjeux et aux
opportunités liés à l’agroalimentaire à Laval.

À travers un atelier collaboratif et des canevas de travail, citoyen·nes, partenaires, étudiant·es, jeunes
professionnel·les et porteur·euses de projets ont partagé leurs idées et imaginé de nouvelles
initiatives pour le territoire. L’objectif : faire émerger des projets collectifs et rappeler que chaque
idée peut contribuer à bâtir un Laval plus nourricier, durable et inclusif.

La soirée s’est poursuivie avec le concours de pitch de l’Incubateur Enracine 2025, en collaboration
avec Culture Laval, mettant en lumière des projets de la relève entrepreneuriale collective et leur
potentiel à répondre aux besoins de la communauté.

Au-delà des ateliers et des présentations, Brasseurs d’idées a permis de créer des liens entre des
personnes aux parcours et aux expertises variés. Dans une ambiance conviviale et festive, les
participant·es ont pu échanger, découvrir des initiatives locales et tisser de nouvelles collaborations.
Une occasion de constater toute la richesse de l’écosystème lavallois et la force du collectif lorsqu’il
est réuni autour d’une même volonté d’agir.

130 personnes réunies, des idées qui émergent et des projets qui prennent forme pour faire avancer
l’agroalimentaire et l’économie sociale à Laval.

Brasseurs d’idées : cultiver l’entrepreneuriat collectif en agroalimentaire à Laval

Favoriser l’émergence
De la découverte à la concrétisation



Dans le cadre de la stratégie SISMIC, déployée à travers toutes les régions
du Québec, les révélateurs jouent un rôle clé pour sensibiliser les jeunes
adultes à l’entrepreneuriat collectif et développer leur capacité à passer à
l’action.

Cette année, déploiement de 6 activités révélateur grâce à la
collaboration du Collège Montmorency et du CQCM, nous avons eu
l’occasion d’aller à la rencontre de plus de 170 jeunes afin de leur faire
découvrir cette approche entrepreneuriale et les possibilités qu’elle offre.

Le révélateur SISMIC

Ce parcours intensif de deux jours et demi offre aux participants
l’occasion de développer, structurer et valider leurs idées de projets
entrepreneuriaux.

À travers différentes activités de réflexion et d’exploration, les
participants sont accompagnés dans l’analyse de leurs concepts afin
de s’assurer que leur projet répond à un besoin réel et qu’il possède
un potentiel de développement.

En 2025, 10 projets ont pris part à ce parcours et ont bénéficié de cet
accompagnement pour faire progresser leur idée.

Parcours de janvier à juin qui comporte plus de 41 heures d'ateliers
spécialisés en plus d’accompagnement individuel pour les porteurs
de projets.

L’incubateur permet de profiter de conseils d’une panoplie d’experts
en entrepreneuriat, de bien ancrer son projet sur le territoire et de
profiter de la force et de la motivation des autres membres de la
cohorte.

L’incubateur Enracine Le Bootcamp 

L’objectif est de valider un modèle d’affaires d’entreprise d’économie
sociale. En 2026, 12 projets ont suivis le parcours. 

D’accompagnement en cohorte 
Bootcamp et Incubateur 

+ 56 heures
lors du concours de pitch
de l’Incubateur

+ 8 200$ en bourses
réparties sur près de 135
rencontres individuelles.

+ de 85h d'accompagnement



Témoignage Caroline Milot - Incubateur 2026

“L'Incubateur Enracine a été une expérience profondément
marquante pour moi. Au-delà de la qualité des ateliers, des
mentors et de l'accompagnement, j'y ai découvert un écosystème
d'économie sociale vivant, inspirant et parfaitement aligné avec
mes valeurs.

L'accompagnement de Guillaume a été déterminant : grâce à son
écoute, son humilité et ses conseils, j'ai pu faire évoluer mon
projet sous de nouveaux angles. Plus largement, toute l'équipe du
PRESL a su créer un environnement bienveillant, généreux et
stimulant, où chaque entrepreneur se sent soutenu.

Ce parcours s’adresse à tout groupe de personnes souhaitant
développer un projet innovant ou concrétiser une idée, que ce
soit à titre de citoyen, d’entrepreneur ou d’intrapreneur.

Pour toute question, n’hésitez pas à communiquer avec nous :
guillaume@eslaval.org

Entreprendre - Connaitre et
appliquer les principes de
l’entrepreneuriat en
l’économie sociale 
Valider - Son offre de
bien/service et son public-
cible
Pitcher - Apprendre à
présenter et défendre son
projet

Validation : Questionner et
valider son marché
Se démarquer : Clarifier sa
proposition de valeur
Ancrage : Rencontrer des
experts (du territoire et en
entrepreneuriat)
Matérialiser et concrétiser :
Rapprocher le projet de son
démarrage

Notre cohorte a aussi été une grande source
d'inspiration. Le courage, l'engagement et la
diversité des projets m'ont énormément appris et
m'ont convaincue de la richesse de
l'entrepreneuriat collectif à Laval. Je repars de
cette aventure avec des outils concrets, de
nouvelles collaborations en tête et l'envie de
continuer à faire grandir mon projet au sein de cet
écosystème.“

Découvrez tout les projets
de l’incubateur 2026

Accés privilégié à plus de 20
experts en entrepreneuriat lors du Bootcamp
et de l’incubateur Enracine 

+ 20 experts en entrepreneuriat

Principales compétences renforcées et
avancées des projets lors du parcours Enracine



Les entreprises d’économie sociale placent l’humain, la collaboration
et l’impact collectif au cœur de leurs pratiques. La discussion «
Redonnons du sens au travail » a permis de réunir des acteurs du
territoire afin d’échanger sur les nouvelles réalités du travail et sur les
conditions favorisant des milieux plus engagés et inclusifs.

Organisée par l’Aile jeunesse du Chantier de l’économie sociale en
collaboration avec Économie sociale Laurentides et le PRESL, cette
rencontre a ouvert un espace de dialogue autour de la valeur travail
en ES, de l’équilibre de vie et de la création d’environnements de
travail porteurs de sens.

Des échanges riches qui témoignent de la volonté des organisations
collectives de repenser le travail autrement.

Redonnons du sens au travail

8 Conversations du Pôle organisées par le PRESL.
Plus de 145 participants.
Formats : panels, conférences et discussions ouvertes.
Objectifs : aborder des enjeux actuels, partager des
pratiques inspirantes, renforcer les liens dans
l’écosystème.
Thématiques : sociofinancement, formes juridiques en
économie sociale...

Les conversations du pôle

Renforcer le développement des
entreprises d’économie sociale

Transformer les ambitions en projets durables

En collaboration avec le TIESS et la Ville de Laval, le PRESL a
organisé un atelier sur la mutualisation afin de faire découvrir
cette approche collaborative aux organisations du territoire.

Atelier sur la Mutualisation

Atelier Mutualisation 
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À travers des échanges, des
exemples concrets et des réflexions
collectives, les participant·e·s ont
exploré les conditions favorisant la
mise en place de projets de
mutualisation. Une activité inspirante
qui a permis de renforcer les liens
entre les organisations et d'ouvrir la
porte à de futures collaborations.



Les Déjeuners des DG ont été lancés en 2025 afin de créer un espace d'échange
et de collaboration entre les directions générales des entreprises d'économie
sociale de Laval.

Cette nouvelle initiative a permis de :
Offrir un espace de confiance favorisant le partage d'expériences entre pairs;
Briser l'isolement que peuvent vivre les directions générales dans l'exercice
de leurs fonctions;
Encourager le réseautage et le développement de collaborations entre les
organisations;
Échanger sur des enjeux communs tels que le financement, la gestion
d'équipe et le développement organisationnel;
Recueillir les besoins du milieu afin d'adapter les actions et les services du
PRESL aux réalités des entreprises d'économie sociale.

Un grand merci à L’Îlot et spécialement à Sonia Lefebvre pour
la facilitation de ces rencontres, qui ont permis de créer des
moments riches en échanges, de partager des expériences et
de réfléchir collectivement aux enjeux vécus par les
dirigeantes et dirigeants.

Témoignage Karine Martin - Directrice générale Midi40

"J'ai beaucoup apprécié ma participation à la première édition des Déjeuners des DG.

Ces rencontres m'ont permis de prendre du recul, de découvrir de nouvelles perspectives et de
constater que, malgré la diversité de nos secteurs d'activité, plusieurs enjeux sont communs aux
directions générales. Les points de vue variés des personnes participantes ont nourri mes réflexions. J'y
ai rencontré des personnes engagées, généreuses dans le partage de leurs expériences, et c'est ce qui a
fait la richesse de cette activité.

Je souligne également la qualité de l'animation. La facilitatrice a su créer un climat de confiance et
favoriser la participation de chacune.

Si une nouvelle édition est offerte, je serai certainement au rendez-vous !"

L’initiative se poursuit
en 2026-2027

Déjeuner des DG 



Le PRESL accompagne le Collectif autour d’une tasse (CAT) depuis sa
création, une initiative collective qui contribue à transformer un lieu
unique en un espace rassembleur dédié aux organisations à vocation
sociale et à la communauté lavalloise.

Au cours de la dernière année, le PRESL a poursuivi son soutien
auprès du CAT afin de consolider son développement organisationnel,
de structurer ses prochaines étapes et d’accompagner la mise en
place d’un modèle durable répondant aux besoins du milieu.

Grâce aux collaborations entre les membres du Collectif, les
partenaires du Village au bord de la rivière et les différents acteurs
impliqués, le projet a continué de prendre forme. Les réflexions
autour de la vision, de la gouvernance, du modèle d’affaires et des
activités à venir ont permis de renforcer les bases de cette initiative
porteuse.

Le PRESL a également continué d’appuyer le rayonnement du CAT,
notamment par un accompagnement en communication et en
développement stratégique, afin de faire connaître ce projet
mobilisateur et de favoriser l’engagement de la communauté.

Alors que le Collectif franchit de nouvelles étapes, le PRESL est fier de
contribuer à l’émergence de ce projet qui incarne pleinement les
valeurs de l’économie sociale : collaboration, innovation collective et
création d’impact durable pour le territoire.

Le Collectif autour d’une tasse

Une augmentation du nombre d'abonnés
sur les réseaux sociaux : Facebook compte
+91 abonnés, LinkedIn +239 abonnés. 
Avec plus de 47 posts publiés 

Réseaux sociaux 

Pour en savoir plus
sur le projet
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La requalification d'un bâtiment patrimonial
au service de la communauté ! 



Témoignage Nathalie Lapointe - Directrice générale CAT

“Cette année, le Collectif autour d’une tasse a eu la chance de pouvoir compter sur
l’accompagnement du PRESL dans une période importante de développement de
notre projet. L’offre de service proposée nous a permis de bénéficier d’un soutien
adapté à nos besoins, tout en profitant de l’expertise et du réseau de l’équipe.

Nous avons particulièrement apprécié la disponibilité, l’écoute et la bienveillance de
l’équipe du PRESL, qui a su nous accompagner dans nos réflexions, nous conseiller et
nous mettre en contact avec des ressources pertinentes.

Le projet du CAT est ambitieux et comporte plusieurs défis.
Pouvoir compter sur une équipe qui comprend les réalités et
qui croit au potentiel du projet fait une réelle différence.
Merci à toute l’équipe du PRESL pour votre confiance et
votre contribution au projet. Votre accompagnement nous a
été très précieux ! “
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L’année 2025-2026 a été marquée par plusieurs avancées importantes pour le Collectif
autour d’une tasse. Le déménagement des Sœurs s’est déroulé avec succès, leur
permettant de s’installer ensemble dans une résidence spécialisée, une étape clé dans
l’évolution du projet.

À la suite de la signature de l’entente avec la Ville de Laval en avril 2026, le Collectif est
maintenant en attente de la passation des clés du bâtiment, une étape qui ouvrira la
voie à l’occupation progressive des lieux et au déploiement de ses activités.

Les nouvelles du Collectif autour d’une tasse
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Nous tenons également à souligner l’apport de Charles, la patience, la
connaissance du milieu lavallois ont été précieuses. Sa capacité à
trouver des solutions, à garder une énergie positive, même dans les
moments plus exigeants, a grandement contribué à la qualité de notre
accompagnement.

Le CAT poursuit également sa croissance avec l’arrivée de quatre
nouvelles ressources : une agente technique en architecture, une
coordonnatrice en événementiel, une adjointe administrative et un
responsable du bâtiment. Ces nouvelles expertises permettront
d'accompagner le développement du projet et de préparer
l'ouverture du futur milieu de vie collectif.

Enfin, le Collectif franchit une autre étape importante avec la
signature de sa toute première entente de location d'espace. Une
artiste lavalloise s'installera dans les lieux à l'automne 2026, marquant
le début de l'animation de ce futur espace collaboratif au cœur de la
communauté.



En novembre 2024, la Ville de Laval a adopté la Politique
d’économie sociale, une étape importante qui reconnaît la
contribution essentielle des entreprises collectives au
développement social, économique et environnemental du
territoire.

Depuis son adoption, le PRESL poursuit son engagement en
contribuant activement aux travaux entourant l’élaboration
d’un plan d’action concret. Au cours de la dernière année, le
PRESL a partagé ses réflexions, ses propositions et son
expertise dans le cadre des échanges avec Laval Économique
et la Ville de Laval. Cette démarche vise à faire émerger des
actions structurantes susceptibles de faire rayonner l’économie
sociale et de contribuer à la placer au cœur du développement
de Laval.

Nous avons à cœur de poursuivre notre implication et de faire
entendre la voix de l’économie sociale dans les prochaines
étapes de cette démarche. Nous remercions Laval
Économique, la Ville de Laval et l’ensemble des personnes et
organisations mobilisées pour leur participation aux échanges
et leur contribution à cette réflexion sur l’avenir de l’économie
sociale à Laval.

Déployer un écosystème
de soutien fort

De la découverte à la concrétisation

Le PRESL s’implique activement au sein de plusieurs tables de
concertation et comités régionaux, notamment C.I.T.É.S., la
Politique régionale de développement social (PRDS), le Plan de
développement de la collectivité nourricière (PDCN), le Comité
financement FEC, le Plan directeur de loisirs de proximité ainsi que
le Pôle culturel Montmorency.
Notre présence dans ces différents espaces reflète notre volonté
de faire connaître l’économie sociale comme une réponse concrète
à plusieurs enjeux qui touchent Laval. Que ce soit en culture, en
agroalimentaire, en loisirs, en développement social ou dans la
transition socio-écologique, les entreprises d’économie sociale et
les organismes collectifs ont un rôle important à jouer dans le
développement de nos quartiers.
Ces espaces permettent de partager les réalités du terrain, de
mieux comprendre les enjeux vécus par les différents acteurs et de
faire circuler les idées et les expertises. Par sa participation, le
PRESL contribue à faire entendre la voix de l’économie sociale et à
mettre de l’avant son potentiel comme modèle de développement
territorial.
Notre implication vise ainsi à renforcer la place de l’économie
sociale dans les réflexions et les décisions qui façonnent Laval, et à
faire en sorte qu’elle soit considérée comme un levier dans la
transformation de nos quartiers et dans la création de milieux de
vie plus solidaires, inclusifs et durables.

Table de concertation et comité La politique d’économie sociale de Laval

Lire la politique
d’économie sociale

Regroupement Laval Zen

Regroupement PRDS



La création du Réseau des Pôles d’économie sociale est le fruit d’un travail de longue haleine et
d’une volonté commune de mieux travailler ensemble. Au fil des échanges, les pôles ont appris à
mieux conjuguer leurs réalités, à faire évoluer leurs façons de faire et à se donner une
gouvernance et des outils de communication qui nous permettent d’avancer dans la même
direction.
La mutualisation est au cœur de cette démarche : partager nos expériences, nos outils, nos
ressources et nos apprentissages nous permet de renforcer nos pratiques et de mieux soutenir
les entreprises et les collectivités de nos territoires. Cette démarche nous a également permis
de renouer le dialogue avec les acteurs nationaux de l’économie sociale et de créer de nouveaux
espaces d’échange, ouvrant la voie à des relations plus étroites et à une collaboration renforcée.

Il reste du travail à faire, mais les bases sont solides et l’enthousiasme est bien présent. Le
PRESL est fier de contribuer à la création de ce réseau et de participer à un mouvement qui
permettra de mutualiser nos forces, de partager nos savoirs et de faire rayonner davantage
l’économie sociale partout au Québec.

Le Réseau a été officiellement consitué en juin 2026. 

Réseau des pôles d’économie sociale
Le PRESL est heureux de collaborer avec l’ESG UQAM afin de rapprocher le milieu universitaire
des réalités des entreprises d’économie sociale. Dans le cadre de leur cours de gestion de
projets, plusieurs groupes d’étudiants de 2e cycle travaillent directement avec des entreprises
collectives de Laval sur des mandats concrets.

Ce partenariat permet aux étudiants de mettre leurs connaissances en pratique tout en
apportant de nouvelles idées, des compétences et un regard extérieur aux organisations
participantes. Pour le PRESL, c’est aussi une belle façon de faire connaître l’économie sociale
auprès de la relève et de créer des liens durables entre le milieu universitaire et les entreprises
collectives lavalloises.

Partenariat avec L’ESG UQAM 



Et bien plus encore ! 

Un grand merci à tous

Nos partenaires &
grands collaborateurs





Merci à
Vous !

           

1200 Boulevard Saint-Martin O, suite 130
Laval (Qc), H7S 2E4
Téléphone: 514 267-7441
Courriel : info@eslaval.org
www.economiesocialelaval.com
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	Le CAT poursuit également sa croissance avec l’arrivée de quatre nouvelles ressources : une agente technique en architecture, une coordonnatrice en événementiel, une adjointe administrative et un responsable du bâtiment. Ces nouvelles expertises permettront d'accompagner le développement du projet et de préparer l'ouverture du futur milieu de vie collectif.
	Enfin, le Collectif franchit une autre étape importante avec la signature de sa toute première entente de location d'espace. Une artiste lavalloise s'installera dans les lieux à l'automne 2026, marquant le début de l'animation de ce futur espace collaboratif au cœur de la communauté.


	Témoignage Nathalie Lapointe - Directrice générale CAT
	“Cette année, le Collectif autour d’une tasse a eu la chance de pouvoir compter sur l’accompagnement du PRESL dans une période importante de développement de notre projet. L’offre de service proposée nous a permis de bénéficier d’un soutien adapté à nos besoins, tout en profitant de l’expertise et du réseau de l’équipe.
	Nous avons particulièrement apprécié la disponibilité, l’écoute et la bienveillance de l’équipe du PRESL, qui a su nous accompagner dans nos réflexions, nous conseiller et nous mettre en contact avec des ressources pertinentes.
	Nous tenons également à souligner l’apport de Charles, la patience, la connaissance du milieu lavallois ont été précieuses. Sa capacité à trouver des solutions, à garder une énergie positive, même dans les moments plus exigeants, a grandement contribué à la qualité de notre accompagnement.
	Le projet du CAT est ambitieux et comporte plusieurs défis. Pouvoir compter sur une équipe qui comprend les réalités et qui croit au potentiel du projet fait une réelle différence. Merci à toute l’équipe du PRESL pour votre confiance et votre contribution au projet. Votre accompagnement nous a été très précieux ! “
	La politique d’économie sociale de Laval
	En novembre 2024, la Ville de Laval a adopté la Politique d’économie sociale, une étape importante qui reconnaît la contribution essentielle des entreprises collectives au développement social, économique et environnemental du territoire.
	Lire la politique d’économie sociale


	Déployer un écosystème de soutien fort
	De la découverte à la concrétisation
	Table de concertation et comité
	Le PRESL s’implique activement au sein de plusieurs tables de concertation et comités régionaux, notamment C.I.T.É.S., la Politique régionale de développement social (PRDS), le Plan de développement de la collectivité nourricière (PDCN), le Comité financement FEC, le Plan directeur de loisirs de proximité ainsi que le Pôle culturel Montmorency.
	Notre présence dans ces différents espaces reflète notre volonté de faire connaître l’économie sociale comme une réponse concrète à plusieurs enjeux qui touchent Laval. Que ce soit en culture, en agroalimentaire, en loisirs, en développement social ou dans la transition socio-écologique, les entreprises d’économie sociale et les organismes collectifs ont un rôle important à jouer dans le développement de nos quartiers.
	Ces espaces permettent de partager les réalités du terrain, de mieux comprendre les enjeux vécus par les différents acteurs et de faire circuler les idées et les expertises. Par sa participation, le PRESL contribue à faire entendre la voix de l’économie sociale et à mettre de l’avant son potentiel comme modèle de développement territorial.
	Notre implication vise ainsi à renforcer la place de l’économie sociale dans les réflexions et les décisions qui façonnent Laval, et à faire en sorte qu’elle soit considérée comme un levier dans la transformation de nos quartiers et dans la création de milieux de vie plus solidaires, inclusifs et durables.
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