
 
 

Assemblée générale annuelle 2024-2025 
Pôle régional d’économie sociale de Laval  

Jeudi 18 septembre 2025 de 9H25 à 10h52 
Pavillon du cohabitat intergénérationnel  - 35 rue d’Orly, Laval (Qc) 

 

Procès-verbal 

 

Présences : 

Daniella Abou Ghanem​ Centre SCAMA 
Ron Amstutz​ Vérificateur 
Laurence Bain-Chaumillon​ Laval économique 
Sébastien Beaudet​ Canopée 
Marie-France Bellemare​ Insertech 
Caroline Boivin​ Ville de Laval 
Marie Bouchard d’Orval​ InterAction Loisir 
Justine Bouvier​ Village Urbain 
Camilla Chiari​ Ville de Laval 
Alexandre Dambremont​ Chantier de l’économie sociale 
Anne-Lise Dupré​ Mieux-Naître à Laval 
Angela Faraoni​ Centre du Sablon 
André Gariépy​ Centre d’entraide du Marigot 
Marc Garon​ Citoyen 
Chantal Goyette​ CISSS de Laval 
William Grenier​ Citoyen 
Rita Hajj​ Au jardin de la famille de Fabreville 
Nathalie Lapointe​ Collectif Autour d’une tasse 
Claude Larochelle​ Ville de Laval 
Marie-Josée Leblond​ GPSL 
Louise Lortie​ Ville de Laval 
Marianne Kassabian​ Centre du Sablon 
Karine Martin​ Midi40 
Denis Nantel​ Ville de Laval 
Seybanou Ndong​ La maison du soutien 
Tracy Perrault​ Maman, bébé & co. 
Saad Sebti​ Insertech 



Rachel Sansregret​ Culture Laval 
Jean Savard​ Citoyen 
Gynet Séguin​ Coop de soutien à domicile de Laval 
Andrée-Anne Simard​ ROCAL 
Manon Touchette​ Citoyenne 
 
 
 

 

 

 
1.​ Ouverture de l’assemblée 

Assemblée ouverte à 9h25 
 
 

2.​ Élection d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée 
Il est proposé par André Gariépy, appuyé par Sébastien Beaudet d’élire Gynet Séguin comme 
président d’assemblée et Charles Gagné Fournier comme secrétaire d’assemblée. 

Adopté à l’unanimité. 

 

3.​ Rappel de l’avis de convocation et quorum 
Le quorum est atteint car nos règlements stipulent que les membres en règle présents lors de 
l’assemblée forment le quorum. 

 

4.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Il est proposé par Rachel Sansregret, appuyé par Marie Bouchard D’Orval, d’adopter l’ordre du 
jour de l’assemblée générale du 18 septembre 2025.. 

Adopté à l’unanimité. 

 
 

5.​  Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 24 septembre 2024 
Modification à apporter au procès-verbal de l’assemblée générale 2023-2024: Changer la date 
des Orientations 2023-2024, par Orientations 2024-2025. 

Les changements seront apportés au procès-verbal de l’assemblée générale 2023-2024. 

Il est proposé André Gariépy par, appuyé par Rachel Sansregret d’adopter le procès-verbal de 
l’assemblée générale du 24 septembre 2024, incluant la modification. 

Adopté à l’unanimité. 

 

6.​ États financiers 2024-2025 
 

6.1 Dépôt des états financiers 2023-2024 
Le contexte particulier de l’AGA 2023-2024 a fait en sorte que l’équipe n’avait pas été en mesure 
de présenter les états financiers lors de l’assemblée générale. 
Les états financiers sont déposés à l’assemblée générale et peuvent être consultés. 



 
6.2 Dépôt et adoption des états financiers 2024-2025 

Ron Amustutz, vérificateur, présente les états financiers. 
 
Précision - bien que Mr. Amstutz présente le Chantier de l’économie sociale comme un bailleur 
de fonds du PRESL, le Chantier ne finance pas le PRESL directement, il est fiduciaire pour les 
ententes avec le Secrétariat à la Jeunesse et la Fondation Lucie et André Chagnon. 
 

6.3 Nomination d’un auditeur externe pour 2024-2025 
Le conseil d’administration du PRESL recommande de nommer la firme Amstutz inc. comptable 
professionnel agréé comme auditeur externe pour l’année 2025-2026. 

Il est proposé par Sébastien Beaudet, appuyé par Rachel Sansregret de nommer la firme 
Amstutz inc. comptable professionnel agréé comme auditeur externe pour 2025-2026. 

Adopté à l’unanimité. 

 

7.​ Rapport du président et de la directrice générale 
 

Mot de la présidente 

Quelle année! Souligne la détermination et l’engagement de Louise après son année riche en 
épreuves. Bravo à l’équipe pour son travail et sa résilience.  

Merci aux partenaires pour votre soutien et votre collaboration. 

Mention spéciale aux administrateurs.trices pour leur engagement et leur détermination, la 
complémentarité du groupe d’administrateurs a permis d’appuyer le travail de l’équipe. 

Un des grands moments de l’année pour l’économie sociale au Québec a été le Sommet sur l’ÉS. 
Une des belles choses qu’on a vues, c’est l’investissement de la jeunesse dans l’économie sociale. 

Ici, à Laval, on s’est doté d’une politique d’économie sociale. Nous devons maintenant nous 
donner les moyens de nos ambitions et soutenir le plan d’action de la politique. Tant pour 
l’émergence que pour le soutien aux entreprises existantes. Dans tous les secteurs d’activité. 

 

7.1 Bilan des activités 2024-2025 
 
Mot de la directrice générale 

Pleine de gratitude de pouvoir poursuivre le travail sur le projet de propulser l’économie sociale 
à Laval. 

Bienvenue à Josiane qui intègre l’équipe à titre d’Adjointe à la direction. 

Marikym a entamé son congé de maternité. 

Remerciement à Vanessa Roy pour son travail auprès de l’équipe du PRESL durant deux ans. 

Nous en parlons régulièrement, le PRESL tend vers un modèle de gestion participative. 

-​ L’idée derrière l’adoption de ce modèle de gestion c’est de partager la charge mentale 
entre les membres de l’équipe 

-​ Le fonctionnement par cercle qu’on apprivoise tranquillement, permet une réflexion par 
“comité” sur des idées qui sont ramenées à l’équipe afin de prendre des décisions 



Rappel de l’impact ultime souhaité qui est de créer un mouvement collectif vers un nouveau 
paradigme économique où les Lavallois et les Lavalloises participent activement au 
développement d’une ville regénérative et résiliente. On souhaite développer une alternative au 
modèle économique dominant. 

Grands rôles des Pôles d’économie sociale au Québec 

-​ Soutenir l’émergence 
-​ Renforcement des entreprises existantes 
-​ Valoriser l’économie sociale 
-​ Déployer un écosystème de soutien 

SISMIC 

-​ Volet jeunesse des activités du PRESL 
-​ Travail avec le Collège Montmorency afin d’offrir des séances d’information et d’idéation 

auprès des étudiant.e.s 
-​ Collaboration avec le CQCM pour construire une offre de services complète pour le 

développement de l'entrepreneuriat chez les jeunes 

INCUBATEUR 

-​ Le Bootcamp vise à valider une idée d’affaires et à entrer en contact avec des partenaires 
-​ Cette année, nous avons propulsé l’incubateur Enracine en partenariat avec Culture 

Laval 
-​ La cohorte de l’incubateur était majoritairement composée de projets à vocation 

culturelle 
-​ 12 ateliers durant l’année lors desquels les porteurs de projet sont appelé à travailler sur 

leur plan d’affaires 
-​ Des expert.e.s dans différents domaines sont invités aux ateliers pour partager leur 

expertise 
-​ Le parcours de l'incubateur se termine par le Concours de pitch lors duquel des bourses 

sont remises afin de souligner le travail accompli par les équipes de projet 
-​ On souligne la possibilité d’inviter des organismes communautaires afin de développer 

des projets d’économie sociale. Soulève l’enjeu du PSOC auquel il sera important de 
réfléchir collectivement 

ACCOMPAGNEMENT 

-​ Accompagnement individuel de projets en démarrage (hors de la cohorte de 
l’incubateur) 

-​ 60 nouveaux projets accompagnés durant l’année 
-​ Cet accompagnement se fait en partenariat avec Laval Économique et la CDRQ 
-​ Accompagnement des entreprises au cas par cas 

PARCOURS IMPACT 

-​ Parcours pour les gestionnaires pour centrer l’humain dans la croissance de l’entreprise 
-​ 14 entreprises participantes 
-​ Partenariat avec le Pôle des Laurentides 

MISSION COMMERCIALISATION 

-​ Porte sur la commercialisation et l’image de marque 
-​ Grand événement de maillage entre les entreprises d’économie sociale et les acheteurs 

institutionnels 
-​ Partenariat avec le Pôle des Laurentides 

CAT 



-​ Le CAT est devenu un OBNL à part entière et le PRESL continue de le soutenir via une 
entente de services 

-​ Le PRESL appui le CAT pour:  
-​ Développer sa gouvernance 
-​ Favoriser l’ancrage territorial  
-​ Rechercher du financement 
-​ Rechercher des locataires potentiels 
-​ La promotion et les communications 

POLITIQUE D’ÉCONOMIE SOCIALE 

-​ Adoption de la Politique d’économie sociale à l’automne par la Ville de Laval 
-​ Le travail sur le plan d’action est en cours de la part de Laval Économique,le PRESL 

contribue à cette réflexion. Il y a un enjeu de financer ce plan d’action afin d’en réaliser 
les différents objectifs 

SOMMET ÉS 

-​ Laval était bien représentée avec une grande délégation d’entreprises et de partenaires 

GSEF 

-​ On forme une délégation lavalloise pour aller à Bordeaux 
-​ Nous sommes une quinzaine de personnes jusqu’à maintenant 
-​ Opportunité d’apprendre du travail à l’international et de faire rayonner nos actions 

COMMUNICATIONS 

-​ La tournée des entreprises organisée conjointement par la Ville de Laval et le PRESL est 
un moment privilégié pour entrer en contact avec les entreprises d’économie sociale et 
saisir les enjeux sur le terrain 

-​ Le calendrier de l’avent a été un grand succès 
-​ Nous avons développé une carte des entreprises d’économie sociale lavalloises 
-​ Toutes nos statistiques de réseaux sociaux sont en hausse, le PRESL a de plus en plus de 

portée sur les réseaux sociaux 
-​ L’infolettre est toujours lue par un grand nombre de personnes 
-​ On invite les personnes présentes à afficher le logo ÉS  

 
 
​ 7.2 Orientations 2025-2026 
 

DÉJEUNER DES DG 

-​ Ça s’en vient cette année! 
-​ 5 déjeuners regroupant les DG pour échanger sur des thèmes spécifiques 

 
 

8.​ Élections 
8.1.​ Élection d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élections 

Il est proposé par André Gariépy, appuyé par Marie Bouchard d’Orval de nommer Charles Gagné 
Fournier comme secrétaire d’assemblée. 

Adopté à l’unanimité 

Il est proposé par André Gariépy, appuyé par Marie Bouchard d’Orval de nommer Sébastien 
Beaudet comme président d’assemblée. 



Adopté à l’unanimité 

 

8.2 Présentation de la procédure d’élection des membres du CA 
Sébastien Beaudet rappelle les règlements généraux ainsi que les postes en élection. 

En cours de mandat 

-​ Sébastien Beaudet 
-​ André Gariépy 
-​ Jonathan Falardeau 

Membres sortants 

-​ Gynet Séguin 
-​ Rachel Sansregret 

Membres ayant démissionnés en cours d’année 

-​ Soumia Khassime 
-​ Myriam D. Jutras 

 

8.3 Présentation des candidats et candidates 
Sébastien Beaudet demande aux candidats et candidates de se présenter à l’assemblée. 
 
Membre entreprise 

-​ Gynet Séguin, directrice générale de la Coop de soutien à domicile de Laval 
-​ Rita Hajj, directrice générale d’Au jardin de la famille de Fabreville 
-​ Tracy Perrault, directrice et présidente de Maman bébé & co 

La candidature de Tracy Perrault n’est pas éligible étant donné qu’elle n’est pas membre en règle 
du PRESL depuis 30 jours. Ce délai est imputable au fait que les demandes de membership sont 
acceptées par le conseil d’administration et que la dernière rencontre a eu lieu moins de 30 
jours avant l’assemblée générale. 

Sébastien Beaudet propose à l’assemblée générale du PRESL de suggérer par motion de coopter 
Tracy Perrault lors de la prochaine rencontre du conseil d’administration. 

Rachel Sansregret propose, Seybanou Ndgon appuie la motion. 

Adoptée à l’unanimité. 

Un autre siège en élection (non réservé aux entreprises) 

Candidatures 

-​ Rachel Sansregret, directrice générale de Culture Laval 
-​ William Grenier, membre citoyen 

William Grenier retire sa candidature lors de l’assemblée générale. 

Rachel Sansregret est élue par acclamation. 

 

8.4 Vote (scrutin secret) 
Le nombre de candidatures est égal au nombre de sièges en élection. 
Les personnes ayant déposé leur candidature sont élues par acclamation. 
 



9.​ Affaires diverses 
 

Laurence Bain Chaumillon 
-​ Merci et félicitation à l’équipe 
-​ Je suis en amour avec le Pôle! 
-​ Une équipe professionnelle avec qui c’est un plaisir de travailler 

 
10.​ Levée de l’assemblée   

L’assemblée est levée à 10h52, proposé par Rachel Sansregret, appuyée par Marie Bouchard 
d’Orval 

 

 


